УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії «В» головного спеціаліста відділу грошових виплат та компенсацій, субсидій та пільг управління соціального захисту населення Департаменту соціального захисту населення Полтавської облдержадміністрації

Загальні умови
	Посадові обов’язки 
	Забезпечує консультаційну та роз’яснювальну роботу, координацію роботи управлінь соціального захисту населення райдержадміністрацій, міськрайвиконкомів з питань дотримання правових норм у сфері надання державних соціальних допомог населенню, інших соціальних та компенсаційних виплат. Здійснює нагляд за правильністю їх надання.

	Умови оплати праці
	Відповідно до статей 50-52 Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» за групою оплати праці 7 для державного органу, юрисдикція якого поширюється на територію однієї або кількох областей (зі змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Відповідно до статті 25 Закону України «Про державну службу» та Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246, особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії такі документи:

1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи приймаються до 16 год. 15 хв. 08.05.2018

	Місце, час та дата проведення конкурсу
	16 травня 2018 року о 09 год. 00 хв.

м. Полтава, вул. Ціолковського, 47



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Остапенко Світлана Вікторівна, 0532-63-09-28, orgwid@plsz.gov.ua


Кваліфікаційні вимоги

	1. Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра 

	2. Досвід роботи
	не потребує

	3. Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимог 

	1
	Якісне виконання поставлених завдань


	1) вміння працювати з інформацією;

2) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

3) вміння вирішувати комплексні завдання;

4) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати;
5) здатність працювати в декількох проектах одночасно.

	2
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;

2) вміння ефективної координації з іншими;

3) вміння надавати зворотній зв'язок.

	3
	1) Сприйняття змін
	2) виконання плану змін та покращень;

3) здатність приймати зміни та змінюватися.

	4
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	5
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;
3) уважність до деталей;
4) наполегливість;
5) креативність та ініціативність;
6) орієнтація на саморозвиток;
7) вміння працювати в стресових ситуаціях.


Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції»;

Закону України «Про звернення громадян».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

1) Закону України «Про місцеві державні адміністрації»;

2) Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

3) Закону України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми»;
4) Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям»;

5) Закону України «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю»;

6) Закон України «Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та особам з інвалідністю»;

7) Порядку призначення і виплати державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім'ях за принципом «гроші ходять за дитиною», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 31 січня 2007 р. № 81;

8) Порядку призначення і виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2004 р. № 558;
9) постанови Кабінету Міністрів України від 21 жовтня 1995 р. № 848 «Про спрощення порядку надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива»;

10) постанови Кабінету Міністрів України від 02 серпня 2000 р. № 1192 «Про надання щомісячної грошової допомоги особі, яка проживає разом з інвалідом I чи II групи внаслідок психічного розладу, який за висновком лікарської комісії медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, на догляд за ним»;

11) постанови Кабінету Міністрів України від 26 липня 1996 р. № 832 «Про підвищення розмірів державної допомоги окремим категоріям громадян»;

12) Порядку призначення та виплати   тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких  ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 лютого 2006 р. № 189.


