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	ПОЛТАВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ДЕПАРТАМЕНТ  СОЦІАЛЬНОГО  ЗАХИСТУ   НАСЕЛЕННЯ 


Н А К А З

м. Полтава

	13.02.2018

	№ 15    


	Про упорядкування 

структури Департаменту 



Відповідно до статей 6, 43 Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 12 березня 2005 р. № 179 «Про упорядкування структури апарату центральних органів виконавчої влади, їх територіальних підрозділів та місцевих державних адміністрацій», Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2012 р. № 877, з метою упорядкування структури Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації та у зв’язку із затвердженням її у новій редакції
НАКАЗУЮ:
1. Внести з 19 квітня 2018 року зміни до структури Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації, виклавши перелік структурних підрозділів Департаменту та їх чисельність згідно з додатком 1.
2. Відділу управління персоналом та документування управлінської діяльності управління кадрової роботи та у справах соціального захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи (Остапенко С.В.):

2.1. забезпечити письмове повідомлення державних службовців Департаменту, зазначених у додатку 2 до наказу, про зміну істотних умов державної служби у зв’язку із упорядкуванням структури Департаменту не пізніше, як за 60 календарних днів до таких змін, з одночасною пропозицією їм іншої посади, яка вводиться до структури Департаменту;

2.2. направити до первинної профспілкової організації Департаменту соціального захисту населення Полтавської обласної державної адміністрації повідомлення про початок процедури повідомлення державних службовців Департаменту про зміну істотних умов державної служби;
2.3. організувати роботу щодо розроблення положень про структурні підрозділи, які утворюються у зв’язку із упорядкуванням структури Департаменту, посадових інструкцій працівників цих структурних підрозділів та подати їх на затвердження директору Департаменту до 01 квітня 2018 року.

3. Відділу бухгалтерського обліку, звітності внести до штатного розпису Департаменту зміни, пов’язані з упорядкуванням структури, та подати його на затвердження в установленому порядку.
4. Переведення працівників на запропоновані посади у зв’язку із упорядкуванням структури провести відповідно до законодавства про державну службу.
5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
	Директор Департаменту

	Л.В. Корнієнко


Додаток 1

до наказу директора Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації

_________________ № ___

ПЕРЕЛІК 

структурних підрозділів Департаменту та їх чисельність
1. Директор Департаменту – 1 одиниця.

2. Управління соціально-трудових відносин, правового забезпечення та документування управлінської діяльності – 12 одиниць.

2.1. Заступник директора Департаменту – начальник управління – 1 одиниця.

2.2. Відділ соціально-трудових відносин – 6 одиниць:


заступник начальника управління – начальник відділу – 1 одиниця;


головний спеціаліст – 5 одиниць.

2.3. Відділ правового забезпечення та документування управлінської діяльності – 5 одиниць:


начальник відділу – 1 одиниця;


головний спеціаліст – 4 одиниці.

3. Управління соціального захисту населення – 16 одиниць.
3.1. Заступник директора Департаменту – начальник управління – 1 одиниця.

3.2. Відділ грошових виплат, компенсацій, субсидій та пільг – 8 одиниць:


заступник начальника управління – начальник відділу – 1 одиниця;

заступник начальника відділу – 1 одиниця;


головний державний соціальний інспектор – 1 одиниця;


головний спеціаліст – 5 одиниць;

3.3. Відділ у справах осіб з інвалідністю та ветеранів – 7 одиниць:


начальник відділу – 1 одиниця;


заступник начальника відділу – 1 одиниця;


головний спеціаліст – 5 одиниць.

4. Управління фінансів та стаціонарних установ – 12 одиниць.

4.1. Перший заступник директора Департаменту – начальник управління – 1 одиниця.

4.2. Планово-фінансовий відділ – 6 одиниць:

заступник начальника управління – начальник відділу – 1 одиниця;


заступник начальника відділу – 1 одиниця;


головний спеціаліст – 4 одиниці.

4.3. Відділ стаціонарних установ – 5 одиниць:


начальник відділу – 1 одиниця;


головний спеціаліст – 4 одиниці.
5. Управління у справах соціального захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи та організаційно-кадрової роботи – 11 одиниць.

5.1. Начальник управління – 1 одиниця.

5.2. Відділ у справах соціального захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи – 5 одиниць.


начальник відділу – 1 одиниця;


головний спеціаліст – 3 одиниці;

спеціаліст – 1 одиниця.

5.3. Відділ управління персоналом та організаційної роботи – 5 одиниць:


заступник начальника управління – начальник відділу – 1 одиниця;


заступник начальника відділу – 1 одиниця;


головний спеціаліст – 1 одиниця;

провідний спеціаліст – 2 одиниці.
6. Відділ бухгалтерського обліку, звітності – 7 одиниць.


начальник відділу – 1 одиниця;


заступник начальника відділу – 1 одиниця;


головний спеціаліст – 3 одиниці;

завідувач господарством – 1 одиниця;

водій легкового автомобіля – 1 одиниця.

Начальник відділу управління персоналом 

та документування управлінської 
діяльності управління кадрової роботи 
та у справах соціального захисту населення 
від наслідків Чорнобильської катастрофи 


       С.В. Остапенко
Додаток 2

до наказу директора Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації

_________________ № ___

СПИСОК 

державних службовців Департаменту соціального захисту населення Полтавської обласної державної адміністрації, які повідомляються про зміну істотних умов державної служби
1. Болюта Віра Миколаївна, начальник управління кадрової роботи та у справах соціального захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи;
2. Бурбига Лідія Федорівна, заступник начальника управління – начальник відділу соціально-трудових відносин управління соціально-правових відносин;
3. Добрянська Інна Григорівна, заступник начальника управління – начальник відділу у справах соціального захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи управління кадрової роботи та у справах соціального захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи;

4. Долинська Галина Іванівна, завідувач сектору організаційної роботи;
5. Дорошенко Ірина Олегівна, головний спеціаліст відділу управління персоналом та документування управлінської діяльності управління кадрової роботи та у справах соціального захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи;

6. Дрига Єлизавета Юріївна, головний спеціаліст відділу управління персоналом та документування управлінської діяльності управління кадрової роботи та у справах соціального захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи;

7. Йощенко Софія Василівна, головний спеціаліст відділу правового забезпечення та у справах внутрішньо переміщених осіб управління соціально-правових відносин;

8. Кармазін-Денисенко Лариса Олексіївна, начальник відділу правового забезпечення та у справах внутрішньо переміщених осіб управління соціально-правових відносин;

9. Корчака Леся Володимирівна, начальник відділу управління персоналом та документування управлінської діяльності управління кадрової роботи та у справах соціального захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи;

10. Мандрика Роман Вікторович, головний спеціаліст відділу правового забезпечення та у справах внутрішньо переміщених осіб управління соціально-правових відносин;

11. Нафікова Лариса Саліхівна, головний спеціаліст відділу правового забезпечення та у справах внутрішньо переміщених осіб управління соціально-правових відносин;

12. Новосад Ліана Григорівна, заступник директора Департаменту – начальник управління соціально-правових відносин;

13. Олійник Оксана Вікторівна, провідний спеціаліст сектору організаційної роботи;
14. Остапенко Світлана Вікторівна, начальник відділу управління персоналом та документування управлінської діяльності управління кадрової роботи та у справах соціального захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи;

15. Сидоренко Вікторія Вікторівна, головний спеціаліст відділу управління персоналом та документування управлінської діяльності управління кадрової роботи та у справах соціального захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи;

16. Соляник Вікторія Олександрівна, провідний спеціаліст відділу управління персоналом та документування управлінської діяльності управління кадрової роботи та у справах соціального захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи.

Начальник відділу управління персоналом 

та документування управлінської 

діяльності управління кадрової роботи 

та у справах соціального захисту населення 

від наслідків Чорнобильської катастрофи 


        С.В. Остапенко
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