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Заробітна плата в Полтавській області

(станом на жовтень 2019 року) 
1. Середня заробітна плата

Динаміка заробітної плати працівників, зайнятих у галузях економіки, грн. 
Таблиця 1
	Період
	2018 рік
	2019 рік
	2019 рік у % до 2018 року

	січень
	7136
	8815
	123,5

	лютий
	7274
	8823
	121,3

	березень
	7673
	9480
	123,5

	квітень
	7983
	9698
	121,5

	травень
	8161
	9671
	118,5

	червень
	8541
	10132
	118,6

	липень
	8666
	10163
	117,3

	серпень
	8523
	9817
	115,2

	вересень
	8905
	10501
	117,9

	жовтень
	8959
	
	

	листопад
	8713
	
	

	грудень
	10003
	
	


Середньомісячна заробітна плата за січень-вересень 2019 року порівняно з відповідним періодом 2018 року зросла на 1578 грн. (19,5%) і становила  9676 грн.      (по Україні – 10260 грн.).
Середня заробітна плата одного штатного працівника за вересень 2019 року порівняно з вереснем 2018 року збільшилася на 1596 грн. (на 17,9%), порівняно із заробітною платою за серпень 2019 року – на  684 грн. і становила 10501 грн.                         (по Україні – 10687 грн.).  Середня заробітна плата одного штатного працівника за вересень 2019 року (10501 грн.) перевищує (за аналогічний період): прожитковий мінімум для працездатних осіб  (2007 грн.) – у 5,2 рази,  мінімальну заробітну плату (4173 грн.) – у 2,5 рази.
Найбільше підвищення розміру заробітної плати у вересні 2019 року порівняно з вереснем 2018 року відбулося у працівників сфер  операції з нерухомим майном та професійної, наукової та технічної діяльності – на 50,3% та тимчасового розміщування й організації харчування – на 48,4%. Найменше підвищення розміру заробітної плати у вересні 2019 року порівняно з вереснем 2018 року відбулося у працівників  галузі будівництва – на 7,4% та сфери мистецтва, спорту, розваг та відпочинку  –   на 8,5%. 
Стан забезпечення випереджаючого зростання середньої
заробітної плати порівняно з ростом споживчих цін
а) за видами економічної діяльності
Таблиця 2
	 
	Заробітна плата, грн.
	Темпи росту заробітної плати  (вересень 2019 року до вересня 2018 року), %
	Індекс росту цін  (вересень 2019 року до вересня 2018 року), %
	Співвідношення темпів росту заробітної плати та споживчих цін,%

	
	вересень 2019  року
	вересень 2018  року
	
	
	

	У середньому 

по області
	10501
	8905
	117,9
	107,7
	109,3

	 
	Заробітна плата, грн.
	Темпи росту заробітної плати  (вересень 2019 року до вересня 2018 року), %
	Індекс росту цін  (вересень 2019 року до вересня 2018 року), %
	Співвідношення темпів росту заробітної плати та споживчих цін,%

	
	вересень 2019  року
	вересень 2018  року
	
	
	

	Сільське,    лісове  та рибне господарство
	10357
	9103
	113,8
	107,7
	105,7

	Промисловість
	13824
	10866
	127,2
	107,7
	118,1

	Будівництво
	12233
	11390
	107,4
	107,7
	99,7

	Оптова та роздр.торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	7612
	6613
	115,1
	107,7
	106,9

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	10878
	9535
	114,1
	107,7
	105,9

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	7088
	4776
	148,4
	107,7
	137,8

	Інформація та телекомунікації
	7700
	6544
	117,7
	107,7
	109,3

	Фінансова  та страхова діяльність
	11728
	9596
	122,2
	107,7
	113,5

	Операції з нерух. майном
	8566
	5698
	150,3
	107,7
	139,6

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	12221
	14535
	84,1
	107,7
	78,1

	Діяльність у сфері аміні-стративного та допоміж-ного обслуговування
	7134
	6442
	110,8
	107,7
	102,9

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	12968
	11611
	111,7
	107,7
	103,7

	Освіта 
	8123
	7137
	113,8
	107,7
	105,7

	Охорона здоров’я та надання соц. допомоги
	6559
	5594
	117,3
	107,7
	108,9

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	6024
	5551
	108,5
	107,7
	100,7


Разом з тим, залишається значною диференціація рівня середньої заробітної плати працівників у галузевому розрізі. Вона, як і раніше, обумовлюється різним ступенем розвитку галузей, видом  діяльності. 
За видами економічної діяльності найвищі розміри заробітної плати у вересні 2019 року спостерігались у працівників промисловості – 13824 грн. (по Україні –  12100 грн.), державного управління й оборони; обов’язкового соціального страхування – 12968 грн. (по Україні – 15140 грн.),  будівництва – 12233 грн.                     (по Україні –  9812 грн.), професійної, наукової та технічної діяльності – 12221 грн. (по Україні – 14720 грн.), фінансової та страхової діяльності – 11728 грн. (по Україні – 17929 грн.). Значно нижчим був розмір заробітної плати у працівників сфер мистецтва, спорту, розваг та відпочинку – 6024 грн. (по Україні – 8992 грн.),  тимчасового розміщування й організації харчування −  7088 грн. (по Україні –       6784 грн.), адміністративного та допоміжного обслуговування − 7134 грн.                 (по Україні – 8747 грн.), який не перевищував  57,4–67,9% від середнього показника по області (10501 грн.).
У бюджетній сфері найвищий розмір середньої заробітної плати у вересні                 2019 року спостерігався у працівників освіти – 8123 грн. (по Україні – 8439 грн.).                     У працівників охорони здоров’я та надання соціальної допомоги цей показник становив 6559 грн. (по Україні – 6916 грн.). Рівень оплати праці в освітян області           у вересні 2019 року порівняно з вереснем 2018 року збільшився на 986 грн.,                             у працівників охорони здоров’я та надання соціальної допомоги – на 965 грн. і становив, відповідно, 77,4%  та 62,5% до середньообласного показника  (10501 грн.).
в) співвідношення темпів росту (зниження) номінальної заробітної плати і росту споживчих цін і тарифів на послуги
У вересні 2019 року порівняно з вереснем 2018 року відбулося найбільше зростання показника співвідношення темпів росту заробітної плати та споживчих цін (табл. 2) у сферах  операції з нерухомим майном – до 139,6% та тимчасового розміщування й організації харчування – до 137,8%. Найменше зростання показника співвідношення темпів росту заробітної плати та споживчих цін відбулося у сферах мистецтва, спорту, розваг та відпочинку – до 100,7% та адміністративного та допоміжного обслуговування – до 102,9%. Зменшився зазначений показник у сфері професійної, наукової та технічної діяльності – до 78,1% та  в будівництві – до 99,7%.   

2.  Реальна заробітна плата

а) ріст споживчих цін

Індекс інфляції з початку 2019 року становив – 102,9%, у відповідному періоді  2018  року – 103,1%.
б) Динаміка індексів реальної заробітної плати
(у відсотках до відповідного місяця попереднього року) 

                                                                               




Таблиця 4
	         Період
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік

	Січень
	84,2
	123,3
	114,6
	113,5

	Лютий
	89,1
	125,6
	109,3
	111,8

	Березень
	96,6
	119,8
	111,5
	113,8

	Квітень
	107,3
	126,6
	114,2
	111,3

	Травень
	105,6
	126,9
	114,6
	107,8

	Червень
	111,1
	126,8
	115,0
	108,6

	Липень
	112,3
	121,3
	118,5
	106,7

	Серпень
	112,6
	118,9
	120,7
	105,4

	Вересень
	119,1
	115,3
	119,3
	109,3

	Жовтень
	100,6
	124,5
	118,8
	

	Листопад
	108,0
	120,6
	116,3
	

	Грудень
	108,2
	121,9
	116,7
	


Індекс реальної заробітної плати у вересні 2019 року по відношенню до                  вересня  2018 року становив 109,3 %,  по відношенню до серпня 2019 року – 106,1%.
